VERBALE DI ACCORDO

Addi 11 maggio 2018, in Roma
tra
la Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. (di seguito Azienda).
e

la SLC CGIL - FISTEL CISL — UILCOM UIL - UGL Telecomunicazioni Nazionali e Territoriali,
unitamente alle R.S.U.;

premesso che
- con I’accordo quadro del 22 marzo 2018 e con il verbale di accordo di pari data, che qui devono
intendersi integralmente richiamati e trascritti, le Parti hanno definito strumenti, criteri e modalita per la

gestione degli esuberi relativi alla procedura avviata dall’Azienda il 15 marzo precedente;

- nel corso dell’incontro odierno le Parti si sono incontrate per la verifica del numero delle risoluzioni del
rapporto di lavoro oggetto dei detti accordi;

- nel prendere atto della situazione rappresentata dall’Azienda, le Organizzazioni Sindacali hanno
prospettato 1’esigenza di individuare e definire congiuntamente azioni complementari e migliorative
rispetto a quelle gia disciplinate nei citati accordi;

tutto ¢id premesso e ritenuto,

dopo ampia e approfondita discussione, le Parti hanno convenuto e concordato quanto segue.

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. A parziale modifica del punto 4 del verbale di accordo del 22 marzo 2018 (piano di incentivazione),
ferme restando tutte le altre condizioni ivi previste e le esigenze tecniche, organizzative e produttive
aziendali, viene previsto al 15 giugno 2018 il termine ultimo entro cui il dipendente pud manifestare
formalmente la propria adesione al piano per beneficiare dell’incentivo pari a 28 (ventotto)
mensilita, con risoluzione del rapporto di lavoro comunque da disporre entro e non oltre il 31 luglio

2018, termine di chiusura della procedura.

3. Le Parti si incontreranno nella prima decade di giugno per un ulteriore verifica sull’andamento del
piano di gestione degli esuberi.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. la Soc. Er1;:7)n Telecomunicazioni S.p.A.
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